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新年度の始まりに当たって 
                              校長 田川 俊一 
 新年度が始まって一か月が過ぎようとしています。小学２年生の三島優
結さん、小学６年生の嶺山結さんの２人は、毎日元気に登校しています。
春休み中は、大きな事故等もなく、明るく元気に平成 30 年度のスタート
を切ることができ、職員一同喜んでいるところです。また、先日のＰＴＡ
主催教職員校区歓迎会まことにありがとうございました。転入職員一同心
から感謝申し上げるとともに、気持ちを新たに頑張りたいと思います。 
 さて、今年度は、優結さんが２年に進級し、２・６年複式学級１クラス
となります。学年の離れた複式学級の編成です。担任は、武元真美教諭で
複式指導の経験も豊富で指導技術の優れた先生に赴任していただきまし
た。また、６年生の数教科は、持留教頭先生が指導します。力のある先生
２人と用務員の生田末子さんの３名で協力しながら進めてまいります。 
 新任式では、キャッチフレーズ「三味線と花とあいさつで光り輝く三京
っ子」を発揮して、２人の元気なあいさつと三味線・島唄で歓迎されまし
た。結さんの三味線の音色と優結さんの天使のような歌声がとても心地よ
く、うれしかったです。 
 このような良き伝統を引継ぎながら、２人に「知・徳・体」のバランス
のある「生きる力」を育むために、次のことを目標に掲げ取り組んでまい
ります。 
 
 １ 学校教育目標 
      基礎・基本を身に付け、心身共にたくましく、心豊かな児童の育成

を図る。 
 ２ 目指す子供像 
  (1) 進んで勉強する子供・・・・・・・・・・・・（知力） 
  (2) 思いやりのある子供・・・・・・・・・・・・（心情） 
  (3) 心も体もたくましい子供・・・・・・・・・・（気力・体力） 
    (4) 自分で考え、判断し、行動できる子供  ・・・（態度） 
 ３ 目指す学校像 
  (1) 真剣に勉強している落ち着いた学校 
  (2) あいさつがよくできる明るい学校 
  (3) 掃除が行き届いたきれいな学校 
  (4) 家庭・地域から信頼され、開かれた学校 
  (5) 幼・小・中の効果的な連携の取れた学校 
 
 特に、学校では質の高い授業を目指して、「一人一研究授業」や「天城町
授業づくりの“目”」の実践にさらに力を入れていきます。もちろん、小規
模校ならではの個別指導も工夫していきます。御家庭では、引き続き「家
庭学習の時間の確保」、「基本的生活習慣の確立」に向けての実践をお願い
します。子供たちにとって「睡眠時間」はとても大切です。 
 子供たち一人一人が夢や希望を持ち、自分の目標に向かってその場・そ
の時に精一杯頑張る姿を、日々の授業や学校行事など様々な教育活動の場
で育んでいきたいと思います。 保護者や地域の皆様方には、今年度も本
校教育活動にいろいろな面で御協力・御支援を賜りますようよろしくお願
い申し上げます。 

 

 

 

１日（月） 家庭学習強調週間（～７日） 

３日（水） 内科検診（１３：３０～西阿木名小） 

１０日（水） 薬物乱用防止教室（6年⑤校時 西阿木名小） 

１３日（土） 避難訓練（地震・火災，保護者引き渡し） 

※ 保護者の方も，ご参加ください。 

１５日（月） 耳鼻科検診（１４：２０～西阿木名小） 

２１日（日） 思いやり・クリーン作戦 

＜水泳学習＞ 
１１日（木） 西阿木名小との交流学習  

２３日（火）      〃 

２５日（木）      〃 

２６日（金）      〃 （着衣水泳） 

      「留学制度の充実」  

                   校長 田川俊一 

 現在，徳之島も大幅な人口減少とともに少子高齢化

の大きな波が押し寄せています。そのような中,天城町

では平成 1２年度から「小規模校入学特別制度」が三

京分校・西阿木名小中学校・与名間分校の 3 校で開始

されました。目的は「小規模校のよさを生かした教育

活動を通して豊かな人間性の育成と学校・地域の活性

化を図ろうとする。」です。 

 また，平成 17 年度には，「天城町山海留学制度」

が始まり，全国から留学生を募集する取組がスタート

しました。一時中断の後，平成 29 年度からは新しい

実施要項のもと，現在本校と与名間分校で留学生が学

んでいます。 

 学校では，「特認校制度・山海留学制度の充実」を

教育課題の一つに掲げています。昨年度の取組の成果

（一部ですが）としては，①きめ細かな教科学習（個別指

導）や体験学習を通して着実に学力をつけている。②

三京の自然や人情のよさに触れ豊かな感性が育まれ

ている。もちろん，児童や職員が増えたことで学校は

活性化しています。そして，学校の活性化は，地域の

活性化にもつながっているのではないでしょうか。今

年度も全職員で子どもたちのために頑張っていきた

いと思います。また，地域の皆様方には，留学生ご家

族のお世話から学校の環境整備（学校応援団）などい

ろいろな面で学校を支えていただき心から感謝申し

上げます。今年度も，地域の皆様方の温かい御理解と

御協力よろしくお願い申し上げます。 
 行事変更については，週報等でお知らせいたします。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  臨時休業に入った後，学校応援 

団や地域の方々が，三京分校の子 

供たちのために，環境整備を行っ 

てくださいました。重機も登場し， 

途中から雨も降る中，丁寧に作業 

をしてくださり，とてもきれいになりました。 

 お忙しいところ，多くの方々のご協力をありがとうございま

した。 

 業間の三味線タイムに，オン 

ライン（Zoom）を活用して， 

西阿木名小との交流を図りまし 

た。 

 臨時休業中もたくさん練習をしたそうで，それぞれが更に 

上達しており，堂々と演奏することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 不審者役(警察官)に最初は戸惑っていましたが，適度な距離 

を保ちつつ，合言葉を思い出しながらうまく対応できました。 

 ６月の健康週間を前に，歯

と口の健康の大切さについ

て，思いや願いをポスターに

表現しました。 

 また，給食後に養護教諭の

先生から，個別のブラッシン

グ指導を受け，健康意識を高

めました。 

 品薄状態が懸念された中，心温まるお届け物

(マスク)をいただき，早速活用しています。 

    ☆給食センターの皆様 

    ☆おしながおじさん（天城町・匿名）様 

    ☆徳之島建設業協会 様 

 手洗いやマスク着用等個人の予防管理を継続

しながら，少しでも早く日常が戻ることを願う

ばかりです。 

 



 


