
令和６年度 天城町立北中学校 学校経営グランドデザイン

【学校教育目標】
ふるさとを愛し，夢を描き，自らの人生を切り拓くことのできる生徒の育成

【学校経営の基本方針】
○ 「人権教育は全ての教育の基本」を土台に，生徒一人一人の人権を尊重し，よさや個性・可能性を引き出し，知
育・徳育・体育の調和を重視した人間性豊かな生徒を育成する。
○ 教育者としての職責を自覚し，全職員の英知を結集し，率先垂範・師弟同行の教育に精魂を傾け，生徒に夢を語
る教師集団を構築する。
○ 全職員の実践力を結集し，生徒・保護者・地域住民の信頼に応え開かれた学校をつくる。

【校章・校訓・目指す生徒像】
自主 自ら学び，自ら考え，主体的に判断し，行動する生徒

協力 自らを律しつつ，他者とともに協調し，他者を思いやり協力する生徒

向学 よりよく問題や課題を解決する資質や能力の高まりを追求する生徒

進取 たくましく生きるための健康や体力を育むとともに，理想をもち，進んで創造する生徒
※ 校章の中心は北中の一体感を表し，ペン先は校訓をさし，これらをソテツの葉でつないでいる。
※ ソテツの葉は，どんな困難にも屈しない根性と誠実でたくましい質実剛健の様を象徴している。

【目指す学校像】 【目指す教師像】

○ 生き生きした学校 ○ 生徒とともにある教師
○ 明るく整備された学校 ○ 愛情と厳しさをもって導く教師
○ 感性が高まり，感動を呼ぶ学校 ○ 教師としての誇りをもち，謙虚で，よく学び，熱意

（情熱）あふれる教師

【スローガン（キャッチフレーズ）】
感動 夢 一人一人が輝け 躍進北中！

教育理念 感動を大切にし，「生きる力」の育成に努めるとともに生徒一人一人が輝く教育活動を推進する。

生徒一人一人が，感動する心と将来の夢をもち，何にでも挑戦し個性が豊かに輝いている姿にあること
で，北中学校のさらなる躍進につなげる。

【重点目標】

確かな学力（知育） 豊かな心（徳育） 健やかな体（体育）

○ 授業のしつけの徹底 ○ 生徒指導の充実（全校体制） ○ 体力・気力の向上（体系的な計
○ キャリア教育の視点や授業充実 ○ キャリア教育の充実 画の推進）
の３ポイントを踏まえた授業改善 ○ 学年・学級経営の充実 ○ 体力アップ！チャレンジかごしまの実践
及びICTの活用促進 ○ 生徒会活動の推進 ○ 朝ラン等の自主活動の推進
○ 少人数指導・習熟度別指導等に ○ 人権教育の推進 ○ 食に関する指導の充実（食育の
よる指導方法の工夫改善 ○ 道徳教育，生命尊重に関する指 日・弁当の日）
○ かごしま学力向上支援Ｗｅｂシ 導の推進 ○ 健康教育の充実
ステム等の問題の活用 ○ 家庭や地域と連携したＯＳＯＳ ○ 体育施設（Ｂ＆Ｇ等）の積極的
○ 家庭学習60・90運動の取組 運動等の推進 な活用を推進

教育環境の整備・充実
○ 保幼・小・中・高の連携（合同研修会，連絡会，相互授業参観，乗り入れ授業，合同行事）
○ 環境整備の充実及び緑化運動の推進（ＰＴＡ，きらきら会，同窓会，企業団体との連携，職員作業）
○ 安全点検の実施（施設・設備の整備・補修・改善）
○ 家庭の教育力の向上（ＰＴＡ活動実践項目の実践，ＰＴＡ活動へ積極的参加，メディアコントロール取組）

学校における業務改善アクションプラン
目的 学校における働き方改革を通じた教育の質の維持・向上

目標 ・ 正規の勤務時間を超える勤務は月45時間以内 → 令和６年度の達成率は100％に近づける。
・ 教職員が「業務改善が進んでいる」と実感 → 令和６年度の達成率は100％に近づける。

○ See-Smile等の活用 ○ 週１回の定時退校日の実施 ○ 週２回（土日を含む）の部活動休養日
○ リフレッシュウィークの設定 ○ 学校閉庁日の設定 ○ 「１Action」・「１Try」の設定

連携
保育所・幼稚園 小学校 高等学校 ＰＴＡ・関係機関 学校評議員会


